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企業社會責任報告 

    本公司追求永續經營及獲利的同時依循重大性原則，積極實踐企業社會責

任，以符合平衡環境、社會及公司治理發展之國際趨勢及重視利害關係人之權

益，並將其納入公司管理方針與營運活動，以達永續經營之目標。為此，本公司

已訂定「企業社會責任實務守則」，以資遵循。 

 

本公司推動企業社會責任相關事項由管理事業部統籌，並偕同各單位落實執

行。定期評估檢討企業社會責任相關因應事項。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、 企業社會責任制度與管理方針 

1. 落實誠信經營 

(1) 本公司以誠信正直原則經營業務並遵守業務所在國家之法律及道德

標準，絕不允許貪污及任何形式之舞弊行為。制定「道德行為準

則」、「誠信經營守則」及「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件

之處理辦法」等規範做為行為依據，要求董事、經理人、員工及供

應商不得參與任何貪腐、賄賂行為。 

(2) 所有新進員工皆需簽署「員工自律廉潔保證書」，要求確實遵守廉

潔守則，以杜絕一切不法貪腐之商業行為。 
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(3) 為加強員工誠信守法觀念，本公司將誠信經營與從業道德相關政策

與文件公布於公司內部網站，並不定期舉辦課程及公告宣導，以強

化同仁對於誠信廉潔和從業道德之遵循意識及落實。 

2. 薪資報酬政策 

訂定合理薪資報酬政策，並將員工績效考核制度與企業社會責任政策結

合，及設立明確有效之獎勵與懲戒制度公司為更加強落實公司治理精

神，成立薪資報酬委員會，並由產業學術專家擔任獨立董事，為本公司

的經營策略及監督提供獨立超然之專業意見。 

3. 員工權益 

為保障所有員工的勞動權益，本公司不僅遵循國際人權公約，禁止任何

形式之歧視(如種族、性別、性傾向、年齡、身心障礙等)、禁止強迫勞

動 與任用童工、不妨礙員工結社自由。亦遵守中華民國「勞動基準

法」、「性別工作平等法」、「就業服務法」等主管機關發布的勞動法規，

據此訂定合理的「工作規則」及相關人事作業規範。定時召開勞資會

議，定期檢討與提升各項福利措施，期使員工之權益維護獲得最高保

障。員工若發生針對人資制度、工作環境、員工福利及強迫(制)勞動、

歧視、性騷擾等任何不合理事件，均可透過以下信箱申訴或舉報： 

hr@sentelic.com 

4. 社會公益 

本著「取之於社會，用之於社會」的精神，積極投入社會參與，期以建

構多元文化、教育關懷、創意活力與環境永續的社會，包含建立友善職

場、關懷弱勢族群、開發節能產品、響應環境保護。 

二、 企業社會責任具體推動計劃與實施成效 

1. 員工照顧 

(1) 本公司每月安排醫護人員臨場服務，進行健康檢查結果分析與評

估、高風險勞工評估及個案管理、母性健康保護及工作相關疾病預

防等健康諮詢。 

(2) 舉辦各項員工健康促進活動，包含員工健康檢查、健康飲食講座、

健走、戒煙等宣導。 

(3) 本公司加入日電貿集團聯合職工福利委員會，統籌辦理各項員工福

利事宜，包含婚、喪、住院及生育補助等，並不定期舉辦各項活

動，以照顧員工之生活。 

(4) 宣導及提升員工的自我健康管理之衛教觀念，訂閱康健雜誌予同仁

閱讀。 

(5) 本公司設有血壓計，倡導量血壓、健康飲食及適度休閒活動等觀念

之重要性，強化其正確量血壓及防治觀念。 
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2. 人才培育 

(1) 本公司重視員工之訓練發展，為提升員工專業能力，每年底訂定新

一年度訓練計畫，訓練內容包括專業訓練、資訊安全、安全衛生等

課程。 

(2) 本公司與「國立陽明交通大學」及「國立台北科技大學」進行產學

交流以提升研發知識及技術。 

3. 環境保護與安全 

(1) 本公司針對氣候變遷對營運活動之影響，執行溫室氣體盤查及節能

措施。 

A. 溫室氣體盤查 

 

➢ 盤查範疇(陞達科技股份有限公司)辦公室面積：303.88 坪 

➢ 排放量統計 

本公司盤查係屬自我管理統計，依年度用電量，參考經濟能源

局之排放係數換算 CO2排放量。 

B. 節能措施 

➢ 本公司裝設循環扇，以提升空調機器運作的節能省電效率。 

➢ 鼓勵同仁自備環保餐具，減少一次性餐具使用。 

➢ 重視節能減碳，以減少電源之浪費，長時間不使用影印機時，

切換至節電模式。 

➢ 落實環保祭祀，以不焚燒紙錢，減少空氣污染。 

➢ 響應環保省電費，將紙本帳單改為電子式。 

➢ 推動辦公室作業無紙化，建置線上系統之電子簽核，以減少紙

張使用量，朝向無紙化之目標。 

➢ 回收已使用紙張，並採用單面廢紙列印草稿或內部文件，宣導

文件、報告等採取多面縮印及使用雙面複印。 

➢ 於辦公環境中，各類燈具更換為 T5燈具或 LED燈具。張貼環

保觀念宣導標語圖片，提醒員工留意節能減碳之重要性。 

➢ 配合政府政策及大樓管委會運作持續進行垃圾分類。 

(2) 門禁安全管控 

辦公室全天候均設有嚴密門禁監控、門禁管控系統以維護安全。 

(3) 空調保養清潔 

每年定期委外廠商，進行辦公室冷氣空調之清潔保養，提升空調機

器運作的節能省電效率，並降低風管中的髒污粉塵堆積，預防黴菌

細菌的滋生，改善辦公室內的空氣品質，避免髒空氣成為員工健康
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的隱形殺手 

(4) 勞工安全衛生教育訓練 

為保障員工之安全與健康、防止職業災害發生，本公司推動勞工安

全衛生教育訓練並定期舉辦各項勞工安全衛生教育訓練，宣導衛教

相關資訊。 

(5) 傳染疾病預防及管理 

本公司成立防疫小組，擬定並執行相關防疫措施；111年持續監控

並依疫情發展及警戒等級，滾動式修訂疫情管制措施與執行作法。 

(6) 辦公室管制 

A. 健康狀況通報：為有效掌握員工健康狀況，若有發燒、咳嗽情

形，須通報並追蹤健康狀況。 

B. 環境消毒：定期委外廠商進行環境消毒，以阻斷病源傳播途

徑，降低感染疾病之風險。 

C. 異地辦公：當有本土疫情發生時，為維持組織營運及降低傳染

風險，公司將啟動此機制，以維護員工健康。 

(7) 門禁管制 

A. 體溫監測：為有效降低傳染發生，於出入口進行體溫監測，若

有發燒情形，將暫緩進入公司並就醫。 

B. 執行手部消毒及佩戴口罩。 

C. 訪客防疫調查：為有效掌控人員健康情形，訪客進入皆須填寫

調查表，若有健康異常情形者，將暫緩進入。 

(8) 課程/活動管制： 

A. 暫停活動/部門聚餐：當有本土疫情發生時，為維持組織營運及

降低傳染風險，公司將啟動此機制，以維護員工健康。 

B. 視訊課程(內訓)：當有本土疫情發生時，可採視訊線上教學課

程，降低群聚與傳染的機會。 

4. 社會公益 

(1) 本公司重視社會關懷，適時幫助及扶持社會弱勢團體，響應社團法

人中華基督教救助協會之【1919 食物銀行】及【1919陪讀計

畫】，截至目前，共計捐贈新臺幣六萬元。 

(2) 本公司與【環宇國際文化教育基金會】合作，於公司內放置愛心捐

款發票箱。宣導一張發票、一個銅板、一份力量，鼓勵同仁隨手捐

發票或銅板做公益。 

(3) 本公司關懷失依兒童，響應【財團法人高雄市私立小天使家園】之

「 遇見天使展開希望的枝葉 」活動，共計捐贈新臺幣三萬元。  

(4) 捐贈二手電腦螢幕予鄰近學校，充實教學設備，提升教學工作品

質，增進學習體驗機會。 

 


